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INTRODUCCION Tabla 2. Consistencia interna del instrumento RNTW-EMA
y PFW-EMA

Objetivo: desarrollar instrumentos El pensamiento negativo repetitivo

breves de RNT y flexibilidad (RNT) y la flexibilidad psicolégica (PF) RNTW-EMA PFW-EMA

estdan relacionados con sintomatologia
emocional, calidad de vida, clima y
productividad laboral (Montaner et al.,
2021)

psicolégica que puedan utilizarse
en estudios longitudinales y disefos
experimentales de caso Unico

Omega Alfa Omega Alfa

McDonald Cronbach McDonald Cronbach

La evaluacién ecolégica El contexto laboral se caracteriza por

momentdnea (EMA) permite medir una dindmica compleja de desafios W 293 2992 W 790 779
intensivamente la conducta a través psicosociales que impactan el
de apps mobviles o wearables (Stone bienestar psicologico y la
et al, 2023). productividad de los trabajadores. [.748, .837] [.744, .833] [.746, .843] [.726, .823]

ESTUDIO 1. Desarrollo de items y andlisis de validez de contenido Figura 1. Solucion factorial estandarizada del andlisis factorial
confirmatorio.
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Tabla 1. Instrumento RNTW-EMA en su version para responder PFW1 | | PFW3
de acuerdo con lo experimentado en las ultimas 24 horas. Figura 2. Correlaciones de RNTW-EMA y PFW-EMA con otros
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2. He estado mas concentrado en mis pensamientos y 0 . 2 3 4 4
sentimientos que en el trabajo. ESTUDIO 3. Validacion psicomeétrica a nivel ideogréfico
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Tabla 2. Instrumento PFW-EMA en su version para responder de de la aplicacion #4 trabajadores SIRNTW-EMA, el
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2. He realizado mi trabajo sin que mis pensamientos y
sentimientos interfirieran en mi labor.

Los modelos unidimensionales con factor autorregresivo con lag-1 mostraron muy buenos ajustes:

0 1 2 3 4 RNTW: CFl = 0.999, TLI = 0.999, RMSEA = 0.020, 90% CI1 [0.12, 0.28]

PFW: CFI =1.000, TLI =1.000, RMSEA = 0.006, 90% CI1[0.000, 0.018]

La consistencia interna de las pruebas fue muy alta de acuerdo con los valores de omega (RNTW =

3. Me he concentrado en el trabajo, incluso aunque éste
haya sido estresante.

0.966, PFW = 0.958)

ESTUDIO 2. Validacion psicométrica a nivel nomotético. CONCLUSIONES

Aplicacion con

Encuesta RNTW-EMA 'y medidas de RNT (PTQ Las medidas mostraron Futuros estudios deberé
Online d 254 PFW_EMA: Y RNT_3), de validez de contenido de Las medidas presentcm CInCII.iZCIr |C| SGﬂSlblllde
t b . d UltimO di(] flexibilidad acuerdo con jueces expertos una buena estructura pC”'CI. |dent.|f|CC|r CC”lelOS
rapqajadores psicolégica (WAAQ), y adecuadas propiedades factorial y consistencia debido a intervencion y
laboral sintomatologia psicométricas a nivel interna a nivel ideogréfico. analizar si el RNTW y la

emocional (PHQ-4) y nomotético. PFW resultan variables
Burnout (MBI) ~ mediadoras.
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